ARAP iSADAMLARI DERNEGI TUZUGU

Madde 1: Dernegin Adi1 ve Merkezi

Bagimsiz, kar amac giitmeyen, Tiirkiye’de ikamet eden veya TC vatandashgina gecmis Arap isadamlarinin
olusturdugu, kendi tiizel Kisiligi ve yetki sahibi olan Dernegin ad1 " ARAP iSADAMLARI DERNEGi "dir. Dernek kisaltma
olarak ARTIAD 1 kullanacaktir. Dernek Merkezi istanbul'dadir. Yurt icinde veya yurt disinda sube veya temsilcilik
acabilir.

Madde 2: Dernegin Amaci

2.1. Dernek, kendi calismalarim yiiriitiip ve hedeflerine ulasmak icin, bulundugu iilkedeki mevcut olan hukuk
sistemine riayet ederek bu hedeflere ulasmay1 amaclar.

2.2. Dernek, Tiirk ve/veya Arap isadamlarinin arasinda isbirligini giiclendirmek, cikarlarina hizmet etmek ve Tiirk ve
Arap Ulkeleri ekonomisinin gelismesine katkida bulunmay1 hedefler.

Madde 3: Dernegin ilkeleri ve Degerleri

3.1. Tiim iiyeler arasinda adalet ve esit firsatlar hazirlamak.

3.2. Sosyal degerleri ve tarihi korumak.

3.3. Seffaflik ve bulundugu iilkede yiiriirliikte olan yasalar ve yonetmeliklere uygunluk saglamak ve uymak .
3.4. Kalite ve calismalarinda profesyonellikten 6diin vermemek.

3.5. Biilyiimek, ilerlemek ve gelismek.

3.6. Uyeler arasinda karsihkli giiveni tesvik ve gelistirmek.

3.7. Tiirk ve/veya Arap insanini gelistirmek.

Madde 4: Dernegin Stratejik Hedefleri

4.1. Tiirk ve /veya Arap isadamlarin1 toplamak igin ¢erceveler arastirip bulmak ve kendi aralarinda isbirligi ve iletisimi
giiclendirmek.

4.2. Tiirk ve/veya ,Arap isadamlarn arasindaki ekonomik igbirliginin iliskilerin kurulmasi ve farklh iilkelerdeki
meslektaslariyla, ortak yatirim ve is firsatlar1 bulmalarin1 hedeflemek.

4.3. Tiirkiye ve Arap diinyasinin gelismesine hizmet veren stratejik projeler kurulmasi icin katilimi tesvik etmek.
4.4. Tiirk ve Arap halkina hizmet etmek icin mevcut olan projeleri gelistirmesine destek vermek.

4.5. Ticari ve ekonomi alanindaki yasalarin iiyeler tarafindan anlasilmasina destek olmak ve ekonomik mevzuat ve
politikalara katkida bulunmak.

4.6. Diinya iilkelerine Tiirk ve Arap pazarinin iiriinleri ihracatimi tesvik etmek.

4.7. Teknik damsmanlik yaparak Tiirk ve Arap isadamlarinin beceri ve is yeteneklerinin gelisimine katkida bulunmak
, bu ve benzeri konularda egitim saglamak ve iiyelerin seviyelerini yiikseltmek.

4.8. Uyelerin mesru hak ve ¢ikarlarin1 mesru yollarla savunmak.

Madde 5: Dernegin Politikalari

5.1. Dernek iiyelerini siirekli egitim ile bilgilendirmek.

5.2. Uyelere dernegin faaliyet alanlar ile ilgili daha iyi hizmet saglamak.

5.3. Dernek iiyeleri arasinda is birligi yaratmak.

5.4. Dernek iiyelerinin islerini yaparken modern yonetim sistemlerinden faydalanmalarina ¢alismak ve Dernegin
calismalarinda ileri teknolojilere ayak uydurmak.

5.5. Yurt icinde ve yurt disinda Tiirk ve Arap pazarinin iiriinlerinini gelistirmek , Tiirk ve Arap iiretim kurumlarinda
en yiiksek uluslararasi kalite standartlarina ulasmak ve uluslararasi pazarlarda rekabet saglamak.



Madde 6: Dernegin Calisma Yéntemleri

6.1. Farkliiilkelerde Tiirk ve Arap isadamlan icin temsilcilikler ve subeler acmak. Béylece acilan temsilcilik ve subeler
artik Dernegin subeleri olacaktir.

6.2. Birgok iilkede Tiirk ve Arap isadamlari ile yerel meslektaslariyla ortak bir is ve calisma imkanlar1 olusturmak.
6.3. Tiirk ve Arap iiriinleri icin sergi ve fuarlar diizenlemek.

6.4. Dernek iiyeleri icin yonetim kurulunun belirleyecegi siireclerde konferanslar organize etmek.
6.5. Ekonomik forumlar ve seminerler yapmak.

6.6. Ticari geziler olusturup, farkh iilkeler isadamlariyla bir araya gelmek ve devlet yetkilileriyle bulugsmak.
6.7. Uluslararasi is forumlari organize etmek, organize edilenlere katilmak.

6.8. Dernek iiyeleri icin egitim kurslari olusturmak.

6.9. Dernek iiyelerine hizmet etmek amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda veritabani olusturmak.

6.10. Dernekiiyeleri arasinda ticari iliskiler kurmak amaciyla ve kendi aralarinda kolay iletisim yapmak i¢cin web sitesi
ve sair teknoloiinin getirdigi giincel her tiirlii imkanlari tasarlayip olusturmak.

6.11. Tiirk ve Arap ekonomisi ile ilgili periyodik olarak arastirma, biiltenler ve raporlar yayinlamak, iiyelere dagitmak,
periyodik dergi, biilten, kitap ve sair gerek duyulacak yayinlar: yayinlamaya ¢alismak.

6.12. Ekonomik ve pazarlama ¢alismalari icin merkezler kurmak.

6.13. Uluslararasi ihracat, yatirim, kalkinma ve benzeri kuruluslarla iliskiler kurmak.

6.14. iktisadi isletme Kurar

Madde 7: Uyelik Odentileri ;

7.1. GIRIS Odentisi : Dernege iiye olmak isteyen Kisinin iiyelige kabul aninda bir defa 6dedigi bagis olup bu tutar 1.000
TL (Bin Tiirk Liras1)’dir. Uye bagvuru aninda bir defa bu 6dentiyi 6deyecektir.

7.2. UYE AIDATI : Dernek iiye aidat1 yillik 2.000 TL (ikibin Tiirk liras1)’dir. Bu miktarlar arttirmaya veya eksiltmeye
yonetim kurulu yetkilidir.

Madde 8: Kurucular

Dernegin kurucu iiyelerinin adi, soyadi, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklari Tiiziigiin bitiminde liste ile yer
almstar.

Madde 9: Uyelik

Dernege asli ve fahri olmak iizere iki bicimde iiye olmak miimkiindiir.

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amaclariny, ilkelerini, degerlerini, stratejisini ve politikasini1 benimseyerek,
bu dogrultuda calismay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngoérdiigii kosullar1 tasiyan her gercek veya tiizel kisiler Dernege
iiye olabilirler. Dernege iiye olacaklarin medeni haklara sahip ve on sekiz yasini bitirmis, derneklere iiye olma haklari
siirekli ve siireli olarak kisitlanmamis, dernege iiyelik bedelleri 6demis, Tiirk, Arap veya diger milletlerin tabiiyeti
olmalan gereklidir. Ancak, yabanci gercek Kisilerin iiye olabilmesi i¢cin Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da
gerekir. Fahri iiyelik icin bu kosul aramaz.

Dernege asli iiye olabilmek icin bir sirket veya isletme ya da ortakligin sahibi, hissedar1 ya da 6zel veya kamu bir
kurumda yénetici, bir kurum veya sirket yonetim kurulu iiyesi olmak ve Dernek ¢calisma alaniyla ilgili olarak bilgi
sahibi olmak gerekmekte olup, ayn1 zamanda iki asil iiye tarafindan énerilmek gereklidir. Onerilen iiye aday1 hakkinda
Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu ile 30 giin icinde karar alinir ve sonu¢ adaya yazi ile duyurulur. Kurucular
dernegin asli iiyeleridir.

Fahri iiyelik icin ise yukarida yer alan niteliklerle beraber, fahri iiye olmak isteyen kisinin Dernekte varsa yer alan bir
fahri iiye tarafindan 6nerilmesi gerekmektedir.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin iiyelik kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni iiyelik
miiracaatlar: subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullar tarafindan yapilir
ve en ¢ok otuz giin icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.



Madde 10: Uyelikten Ayrilma

Uyeler diledikleri zaman Dernek'ten ayrilabilir-Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastign anda ¢ikis islemleri
sonuc¢lanmus sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Madde 11: Uyeligin Sona Ermesi ve Uyelik ile flgili itirazlar
11.1. Uyeligin Sona Ermesi

a) Uyenin 6liimii.

b) Dernekler Kanununun 4. maddesinin 2. ve 3. fikrasi hiikiimlerinde belirtilen su¢lardan mahkum olanlar. Bu Kisiler
affa ugrasalar bile yine de bu Kisilerin iiyelikleri sona erecektir.

c) Aidat ve/veya katilma paylarimi 6demedikleri icin bir olagan Genel Kurula kabul edilmeyenler dernek iiyeligi
hakkini kaybederler. Yonetim Kurulu bu durumlarda kararini alir ve iiyeye teblig eder.

d) Dernegin tiiziigiine ve is ahlaki ilkelerine, calismalari, tutum ve davranislar ile aykir1 hareket edenler veya bu
davranislari ile dernek onurunu zedeleyecek kaygisi uyandiranlar, verilen gérevlerden siirekli kacinanlar, dernek
organlarinca alinan kararlara uymayanlar, iiye olma sartlarim1 kaybedenler hakkinda Yonetim Kurulu, iiyenin
durumunu arastirir. Gerek goriir ise iiyenin savunmasini ister ve bu durumlardan birinin varligi halinde iiyenin
cikarilmasina karar verir vebu karar iiyeye teblig edilir. Dernekten c¢ikan veya c¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden
silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

11.2. Uyelik ile ilgili ilk itirazlar

Yukarida yer alan Yonetim Kurulunun “iiyenin ¢ikarilmasi” kararina karsi ¢ikarilan iiye, kararin kendisine teblig

oldugu tarihten itibaren 15 giin icinde Yonetim Kurulu kanali ile Genel Kurula itiraz edebilir. Uyenin bu itirazi, Genel

Kurul tarihinden en ge¢ 30 giin dncesine kadar Yéonetim Kuruluna ulastigl takdirde ilk Genel Kurul giindemine alinir.

Aksi halde bir sonraki Genel Kurul’da karara baglanir.

Madde 12: Fahri Uyelik

ilim ve is alemine mensup o6zel Kisilerden layik goriilenlere, toplantiya katilan Yoénetim Kurulu iiyelerinin 2/3
cogunlugunun karari ile fahri iiyelik verilebilir. Fahri iiyeler Genel Kurul'da toplanti ve miizakerelere istirak etmekle
beraber oy kullanmazlar.

Fahri iiyelerin dernek amacina aykir1 olmamak iizere, dernek biinyesinde yapacaklan isler, cesitli faaliyetler,
egitimler, organizasyonlar veya diger sosyal etkinlikler, dernek yénetim kurulunun veya genel sekreterligin
belirleyecegi sekilde yiiriitiiliir. Fahri iiyelerin statiisii, fonksiyonu, komisyonlari, ¢calisma sistemleri ve her tirli
idaresi, dernek yonetim kurulunca belirlenir.

Madde A: Seref Uyeligi

ilim ve is alemine mensup ézel Kisilerden layik goriilenlere, seref iiyeligi verilebilir. Seref iiyelerinden herhangi bir
isimle aidat alinmaz.

Madde B - Genglik Uyeligi

18-30 yas arasinda olan gencler, dernek amacinin gerceklesebilmesi, arastirma veya incelemelerin yapilmasi, sosyal
faaliyetlerin yiiriitiilmesi, gelecegin isadamlari ve yoneticilerinin pratik veya teorik anlamda yetistirilmesi ve sair
amaclar ile dernegin fahri iiyesi olabilirler. Genglik iiyesi olarak dernege iiyelik basvurusu yapanlardan zorunlu
olmamak sart1 ile bagis kabul edilebilir. Yapilan bagislar genclik iiyelerinin faaliyet ve etkinliklerinde kullanilir.
Genglik iiyelerinin sayisinin artmasi halinde bu Kisiler icin ayr1 bir yasal prosediirlere uygun “Genglik Uyeligi Fahri
Uye Kayit Defteri” tutulabilir. Yénetim Kurulu karan ile genglik iiyeligine kabul edilen veya iiyelikleri sona eren
kisilerin kayitlar1 bu defterde takip edilir. Genglik iiyelerinin ¢calisma prosediirleri Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir

Madde 13: Dernegin Organlari

Dernegin asagidaki organlar1 vardir.



13.1 Genel Kurul
13.2. Yonetim Kurulu
13.3. Denetleme Kurulu

Madde 14: Genel Kurul, Genel Kurul Toplantis1 ve Toplantinin Yapilis Usulii
Genel Kurul asli iiyelerden olusur. iki y1lda bir defa Mart Ay icinde olagan toplant1 baghg altinda toplanur.

Dernek, Yonetim ve Denetleme Kurullari'nin gerekli gordiigii hallerde yahut Dernek iiyelerinden beste birinin yazili
istegi lizerine olaganiistii toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu'nca ¢agrilir. Denetleme Kurulu'nun talebi
veya dernek iiyelerinin beste birinin yazil istegi iizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u bir ay icinde toplantiya
c¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati iizerine mahalli Sulh
Hukuk Hakimi, Dernek iiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurul'u toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirebilir.

14.1. Genel Kurul’a Katilma Hakki;

Genel Kurul'a katilabilmek i¢in bir 6nceki yila ait aidat ve/veya katilma pay1 borcu bulunmamak gereklidir.

Durum, iiye listeleri diizenlenmeden dnce yazi veya elektronik posta ile iiyelere duyurulur ve en az iki haftalik bir
ddeme siiresi taninir.

14.2. Genel Kurul’a Cagri Usulii;

Yonetim kurulu, dernek tiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel kurula
katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya
yazili1 ya da elektronik postaile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant1
arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

14.3. Genel Kurul Toplantisinin Yapilacagi Yer;

Genel kurul yonetim kurulunca belirlenen yer ve saatte toplanir. Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili
katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili1 ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya
gelerek aldig1 kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine ge¢mez.

Genel Kurul Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan iiyelerin yaridan bir fazlasinin huzuru ile
toplanur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. ancak bu ikinci toplantiya istirak
eden iiye sayisi Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari iiye tam sayilar1 toplaminin iki katindan asagi olamaz.

14.4. Genel Kurul Toplantisinin Yapilis Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise iicte
ikisinin katilhmiyla toplanir; c¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci

toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yénetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine girecek
iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu iiyeleri veya yoénetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina
imza koyarak toplant1 yerine girerler.



Toplant1 yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yoénetim kurulu baskam veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de
yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan heyeti
olusturulur. Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goériisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin onda biri
tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri iiyeler genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel Kisinin yénetim kurulu
baskani veya temsille gérevlendirecegi Kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

14.5. Genel Kurul’da Oylama

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu iiyelerin secimleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti1 baskani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra a¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iicte iki cogunluguyla alinabilir.

Madde 15: Genel Kurul'un Gérev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar Genel Kurul’ca goriisiiliip karara baglanir;

15.1. Dernek Organlarinin se¢ilmesi,

15.2. Dernek Tiiziigiiniin degistirilmesi,

15.3.Yénetim ve Denetim Kurullar: raporlarinin goriigiilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibra edilmesi,

15.4.Yénetim Kurulu'nca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

15.5.Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Yéonetim

Kurulu’'na yetki verilmesi,

15.6. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

15.7. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkiillere iiye olarak katilmasi yahut
¢ikmasi,

15.8. Dernegin fesih edilmesi

15.9. Yonetim Kurulunun ihrag kararlarina ve iiyeligi kendiliginden sona ermis bulunan iiyelerin, iiyeligi sona erdirici
sebebin tahakkuk etmedigine iliskin itirazlarinin tetkik edilip karara baglanmasi,

15.10. Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastirilmasi ve acilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yiriitiilmesi husunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

15.11. Mevzuatta ve Dernek Tiiziigiinde Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

15.12. Yonetim Kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin karara baglanmasi.

Madde 16: Yénetim Kurulu
Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un Dernek asli iiyeleri arasindan iki yil icin gizli oyla sececegi yedi asil ve bes yedek

ilyeden meydana gelir. Miiddeti biten iiyenin yeniden secilmesi miimkiindiir. Yonetim Kurulu secimden sonra yapacagi
ilk toplantida kendi arasindan acik oyla bir Baskan, bir ile bes arasinda Baskan Yardimcisi ve bir Sayman Uye secer.



Yonetim Kurulu’'na iiye olmak i¢in, iiye olmak isteyen Kisinin en ez alti ay boyunca Dernek de iiyelik yapmasi
gerekmektedir. Bu kural dernegin ilk yilindaki secimde uygulanmaz.

Yénetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan
bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldig: oy
coklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢cagrilmasi mecburidir.

Madde 17: Yonetim Kurulu’'nun Goérev ve Yetkileri;

17.1.Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden biri veya birkac¢ina yetki vermek,
17.2.Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biit¢eyi hazirlayarak en
biiyiik miilki amirligine sunmak,
17.3 Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
17.4.Biit¢e dogrultusunda giris aidati, yillik aidat ve iiye katilma paylarini saptamak,
17.5.Yilhk aidat ve katilma paylarim 6demeyen iyeler hakkinda gerekli
islemleri yapmak,
17.6. Dernek iiyeleri arasindan iki Kisilik istisari nitelikte bir "Uye Basvurularim1 Degerlendirme
Kurulu” se¢cmek ve yetkilendirmek
17.7. Dernegin stratejik planlarini hazirlanmasi ve uygulanmasi,
17.8.Genel kurulun verdigi yetKi ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz

mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek,
17.9.Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak, dernegin

subelerinin denetlenmesini saglamak,
17.10.GereKkli goriilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

Madde 18 : Organlara Secilenlerin idareye Bildirilmesi

Genel Kurul'ca yapilan secimi izleyen otuz giin icinde, Yonetim Kurulu Baskan tarafindan yénetim ve denetleme
kurullari ile Dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve
tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari Dernek merkezinin bulundugu yerin en biiyiik miilki amirligine mevzuata uygun
sekilde yazi ile bildirilir.

Madde 19 : Dernegin Gelirleri

19.1.Giris aidaty, iiye aidat1 ve katilma paylar,

19.2.Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

19.3. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

19.4. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlardan ibarettir.
19.4.Gergek ve tiizel Kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

19.5.Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden
elde edilen kazanglar, 19.6.Diger gelirler.

Madde 20: Dernegin Defter ve Evraklari

Dernek'te asagida yazili defterler tutulur;
20.1. Uye kayit defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, Dernege giris tarihleri, aylik ve yillik aidatlar1 bu deftere yazilir.

20.2. Karar defteri: Yonetim Kurullari'nin kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
Bagkan ve iiyelerce imzalanir.



20.3. Gelen ve giden evrak defteri: Evrak defteri, gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu deftere kaydolunur.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalarinda saklanir.

20.4. Gelir ve gider defteri: Dernek namina alinan biitiin paralarin alindiklari ve harcanan paralarin da verdikleri
yerler, acik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

20.5. Biitce, kesin hesap ve bilanco defteri: Biitce, kesin hesap ve bilancolar bu deftere islenir.
20.6. Demirbas defteri; Dernege ait demirbas esyalar bu deftere islenir.

Bu maddede sayilan defterlerin noterden tasdikli olmasi zorunludur.

Madde 21: Gelir ve Giderlerde Usul

Dernek gelirleri, alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Bu belgelerin saklama siiresi, 6zel
kanunlarda gosterilen daha uzun siireye iliskin hiikiimler sakli kalmak iizere, bes yildir.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de gosterilen bi¢cim ve
ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek Kisi veya Kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gére hareket edilir.

Alind1 belgesinde, 6deme ve bagista bulunanin acik kimligi ve imzasi bulunur.

Bagis ve aidat toplayacak Kisi ve Kisileri Dernek Yonetim Kurul'u bir kararla belirtir ve bu karar o yerin en biiyiik miilki
amirliginde tescil ettirilir.

Madde 22: Dernegin Borclanma Usulleri

Dernek amacim gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karan
ile bor¢clanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar: ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 23: Denetleme Kurulu

Dernegin mali faaliyetleri Genel Kurul'ca asli iiyeler arasindan iki y1l icin secilecek ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden tesekkiil
eden bir Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.

Denetleme Kurulu iiyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek defterlerini tetkik edebilirler. Yonetim Kurulu
kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri Denetleme Kurulu iiyelerinin tetkikine arz ile miikelleftir.

Denetim goérevini alt1 ay1 gecmeyen araliklarla yapar. Sonuglari bir rapor halinde Yénetim Kurulu’'na ve toplantilarda
Genel Kurul’a sunar.

Madde 24: Dernek i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yi1lda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu,
gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.



Madde 25 : Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacgla dernek yonetim kurulunca yetki
verilen en az ii¢ Kkisilik kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli
belgeleri, sube ac¢ilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

Madde 26 : Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amac ve hizmet konular1 dogrultusunda ézerk faaliyetlerde bulunmakla gérev
ve yetKkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borg¢larindan étiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ érgiitiidiir.

Madde 27: Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlarn, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise iic asil ve iic
yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin 6ngordiigii cercevede
sube’de de uygulanir.

Madde 28: Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay dnce bitirmek
zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yi1lda bir, merkez genel kurulundan 2 ay énce sube yonetim kurulunca belirlenecek
giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin icinde miilki idare
amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar. Subeler, genel merkez genel kurulunda tiim iiyeleri
ile temsil edilir.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yoénetim veya denetim Kkuruluna
secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Madde 29 : Temsilcilik Acma

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yénetim kurulu karariyla temsilcilik
acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen Kisi veya Kisiler tarafindan o
yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler
temsilcilik acamazlar.

Madde 30: Tiiziik Degisikligi

Tuziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
c¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Tiuziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin
2/3’w’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi ac¢ik olarak yapilir.

Madde 31: Fesih ve Tasfiye

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériisiillebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
c¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
ilyelerin oylarinin 2 /3’ii’diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.



Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu iiyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona
erme halinin Kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde Arap isadamlari ‘ARTIAD’ Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarim inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya c¢evrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakh bir
nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu
yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir
yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 32: Tuziikte aciklik olmayan haller

Bu tiiziikte acik hiikiim bulunmayan durumlar i¢in Dernekler Kanunu ile Tiirk Medeni Kanunu’'nun konuya iliskin
hiikiimlerine basvurulur.



